OKUL DENEYiMIi DERSI

Ogretmen Adayina

Ogretmenlik Uygulamasina baslayip dgretmenlik gorevini tam olarak stlenmeden énce dgretmen
adaylari okullarda bazi ¢alismalar yapacaktir. Okullarda yapilacak bu ilk calismalara Okul Deneyimi adi
verilmigstir. Dersin kapsami, kendi aralarinda bir siraya dizilmis olan giinliik galismalardan olusmaktadir.
Okulda bulundugunuz zamanlarda, planli goézlemler yapacak ve sizi 6gretmenlige hazirlayacak
gorevlerden olusan cesitli etkinliklerde bulunacaksiniz. Bu etkinliklerden bazilari ile ilgili olarak sizin
veya sizi gozleyen gozlemcilerin doldurmasi gereken formlar var. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki
etkinlikler asagidaki gibi Gi¢c ana grupta toplanabilir.

» Ogretmenlerin ve 6grencilerin gdzlenmesi

o Ogretmenlik becerilerinin gdzlem yoluyla gelistiriimesi

¢ Yonetim ve okulla ilgili genel konular
Bu etkinlikler kapsamindaki gorevlerinizi, dersi yuritmekle gorevli olan fakillte 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmeninin rehberligi ile yerine getireceksiniz. Okul Deneyimi kapsamindaki etkinlikleri
olusturan gorevleri yerine getirirken, bunlarin her birinde dikkatinizi 6gretmenligin bir yonline
yonelteceksiniz. Goérevi yaparken o6gretmenligin o yonU (zerinde dislineceksiniz. Uygulama
ogretmenlerini gozleyerek ve onlarin goruslerini alarak, olabildigince cok sey 6grenmeye calisacaksiniz.
Daha sonra ogrendiklerinizi, o6gretmenlik becerileri gelistirme ile ilgili kendi birikimlerinizle
birlestireceksiniz. Bu etkinlikleri basari ile tamamladiginiz zaman, 6gretmen olma yolunda bir hayli
ilerlemis olacaksiniz.
Bir 6gretmeni gozleyeceginiz zaman, calismanizla ilgili hazirlik ve dizenlemeleri kurallara uygun bir
bicimde, meslekten bir kisi gibi yapmalisiniz. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki calismalara
baslamadan o6nce, bu derste yerine getireceginiz bitin gorevleri incelemeli; bunlarin, 6gretmenlik
becerilerinizi gelistirmeye yonelik nasil bir sirali ¢alismalar dizeni olusturdugunu goérmeye
calismalisiniz. Her gorev icin yeterince onceden hazirladiklarinizi yapmali; gbzlemek istediginiz
ogretmenlerle gorismelisiniz. Kisa bir slire veya bir ders saati icin bir sinifa 6gretmenlik yapacaksaniz,
bu durumda da hazirliklarinizi yeterince énceden yapmalisiniz. Ogretmenin, sizin ne yapacaginiz
konusunda bilgi sahibi olmasini ve yapacaginiz ¢alisma konusunda sizinle asagi yukari ayni dislinceyi
paylasmasini saglamak zorundasiniz. Béyle bir durumda, derste ne yapacaginizi gésteren planinizi ve
gerceklestirmeyi distindiginiz ¢alismayi 6gretmene gosteriniz; onun size yapabilecegi rehberlik ve
Onerilerden yararlanmaya c¢alisiniz. Okulda gegen giinleriniz arasindaki bir zamanda 6gretmenle
gorusme olanagl bulmanizin, uygulamada size 6nemli kolayliklar saglayabilecegini unutmayiniz.
Okul Deneyimi siiresince, her haftanin belli glinini okulda gecireceksiniz. Bu sirada, siniftaki
ogrencileri tanimaya baslayacaksiniz. Onlarla birlikte calistikca kendinize olan giiveniniz artacaktir.
Gittikce, sinifta olup bitenlerin bitiin yonleriyle ilgilenmeye, (izerinize istesinden gelebileceginiz kadar
cok is almaya baslayacaksiniz.



Okul deneyimi, 6gretmen adayinin kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip
gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi icin planlanan bir derstir. Ogrenciler
bu derste gézleme ve uygulamaya dayal etkinlikler yapacak ve bu etkinliklerin raporlarini bir dosyada
toplayacaklardir.

Amag
Bu derste 6gretmen adayinin okul ortamini, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini degisik yonleriyle
tanimasi ve fakiiltede 6grendigi bilgileri okul ortaminda uygulamasi amaglanmigtir. Diger bir amag ise
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik yeterliliklerini edinme sirecinde onlara yardim ve rehberlik
etmektir. Okul deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki nitelikleri kazanmis
olmalidir:

1. Okulun 6rgitsel yapisini, isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanima,
Okulun yénetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olma,
Sinif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gbzlem yoluyla tanima.
Sinif ici 6gretimde kullanilabilecek kisa sireli etkinlikler planlayabilme ve uygulayabilme,
Ogrenme ve gelisme agisindan 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklari taniyabilme,
Okulda diger 6gretmenlerle verimli ve uyumlu galisabilmek icin gerekli becerileri kazanma.
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Kapsam

Bir saatlik teorik kismi Fakiltede, dort saatlik uygulama kismi uygulama okulunda olmak tzere
toplam bes saatlik bir derstir. Ogretmen adayindan asagida belirtilen etkinlikleri uygulama okulunda
yapmasi beklenir.

Uygulama 6gretim elemani 6gretmen adayi ile teorik dersinde okullarda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar, bazen de okullara giderek 6gretmen adayini izler ve
ogretmen adayinin gelismesine katki saglayacak yapici 6nerilerde bulunur.

Bu siirecte, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni 6gretmen adayina yardim ve destek
saglar ve 6gretmen adayi ile yakin isbirligi yapar. Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin faaliyetlerini
ve yaptigi etkinlikleri bastan sona gozlemler.

Ogretmen adayl uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani ile yaptigi goriismelerde
Gzerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not alir, bu 6neriler izerinde disinir ve
cahismalarini bunlari dikkate alarak stirdtrr.

isleyis

1. Egitim Fakiltelerinin okul deneyimi dersi kapsamindaki 6gretmen adaylari, lisans ve tezsiz yiksek
lisans 6gretmen yetistirme programlarinda bes saat, sinif ici okul deneyimi yapmak lzere secilmis
okullara gider. Ayrica okul deneyimini degerlendirmek amaciyla 6gretim elemani ile sik sik
gbrismeler yapar.

2. Fakilte uygulama koordinatori, bolim uygulama koordinatoriince belirlenen 6gretmen
adaylarinin sayisi, adlari ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlari ve secilmis uygulama
okullarinin adlarini liste halinde milli egitim mudurliklerine bildirir.

3. Milli egitim mudirlikleri de onayladiklari listeleri, ilgili uygulama okullarina ve fakilte uygulama
koordinatoriine gonderir.

4. Fakulte uygulama koordinatori, milli egitim mudurliklerince onaylanan 6gretmen adaylarinin
sayisi, adlari ile uygulamadan sorumlu Ogretim elemanlarinin adlarini segilmis uygulama
okullarina yazih olarak bildirir.

5. Fakilte ya da bolim uygulama koordinatori, segilen ve milli egitim mudurligiince onaylanan
okullara giderek okul koordinator ile birlikte uygulama 6gretmenlerini belirler.

6. Uygulama okulu koordinatori, fakilte uygulama koordinatoriiniin goénderdigi 6gretmen
adaylarinin ve uygulamadan sorumlu o6gretim elemanlarinin listesini ilgili alan uygulama
o0gretmenlerine dagitir ve onlarla birlikte okul deneyimi programini ve takvimini hazrlar.
Uygulama siirecinde 6gretmen adaylarinin izleyecekleri okul igi etkinlikleri uygulama 6gretmeni
ile birlikte duzenler.



7. Ogretmen adayi uygulama 6gretmeni ile birlikte uygulama siirecinde izleyecekleri etkinliklerin
haftalara gore dagilimini gésteren bir donem plani hazirlar.

8. Uygulama 6gretmenive uygulama 6gretim elemaniizledigi etkinliklerle ilgili gozlemlerini dersten
sonra 6gretmen adayi ile gézden gegirir, yapici bir elestiri ile tartisarak 6gretmen adayina zayif
yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi icin donut verir.

9. Ogretmen adayi tim etkinleri yerine getirir. Uygulama &gretmeni ve uygulama &égretim
elemanindan aldigi donitler dogrultusunda kendini gelistirir.

10. Etkinliklerin gerceklestirilmesinde 6gretmen adayi bir baska 6gretmen adayi ile yardimlasabilir
ve birlikte ¢alisabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak paylasiimasi gerekir.

11. Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayi ile birlikte her hafta okulda yapilan uygulamalarla
ilgili gelismeleri gozden gegcirir. Boylece 6gretmen adayinin uygulamalarda saptadigl ya da
karsilastigi sorunlar Gzerinde daha kapsamli tartismalar yapilir.

12. Uygulamalar sonunda 6gretmen adayl devam cizelgesi ve 6gretmen adayi icin gézlem formu
eklerde verilmistir.

Okul Deneyimi Dosyasi

Okul deneyimiile ilgili dosya tutulmasi cok 6nemlidir. Bu dosya, icindeki yapraklarin kolayca ekleme
ve ¢ikarma yapilmasina uygun olmaldir.

Okul deneyimi dosyasinda bulunmasi gereken belgeler sunlardir:
» Fotografli dosya kapagi (bkz. EK-1),

» Do6nem Plani,

» GUlnluk Devam Cizelgeleri (bkz. EK-2),

» Etkinlik raporlari.

Ogretmen adayi dosyasini siirekli giincellestirmelidir ve o giine kadar yapilan her etkinlikle ilgili
raporlari dosyasinda bulundurulmalidir. Ogretmen adayinin raporlarini yazarken kritik diisiinebilmesi
beklenir. Ogretmen adayinin birlikte calistigi uygulama dgretmeni adayin dosyasini dénem iginde belli
zamanlarda incelemek isteyebilir. Bu nedenle 6gretmen adayi raporlarin bir kopyasini da kendisine
almalidir.

Fakiiltedeki teorik derslerin islenisi

e Uygulama okulunda yapilan etkinliklerin tartisiimasi ve 6gretmen adaylarinin uygulama
okulunda izlenmesi,

e O hafta yapilmis etkinligin raporlarinin toplanmasi,

e Ogretim elemani tarafindan bir énceki etkinligin raporlari icin yapilan geri dénitlerin
Ogrencilere dagitilmasi,

e Bir sonraki hafta yapilacak etkinligin igeriginin anlatilmasi,

e Dilek, temenni ve sorunlarin konusulmasi.

Degerlendirme

Ogretmen adayinin kendisini gelistirebilmesi icin ders siiresinde uygulama 6gretmeninden ve 6gretim
elemanindan deri donitler almasi esasdir. Okul deneyimi sirasinda 6gretmen adayinin dizenledigi ve
etkinlik raporlarini iceren dosya, adayin okul deneyimi dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptig
etkinliklerin degerlendiriimesinde en 6nemli Olglttlir. Ayrica, 6gretim elemani 6gretmen adayini
uygulama okulunda en az bir kez izler ve gézlemler. Ogretim elemani 6gretmen adayinin gelisimini
degerlendirirken uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulan formlari da gbz éniine alabilir. Ogretim
elemaninca istege bagh olarak kullanilabilecek Okul Deneyimi Degerlendirme Formu Ek-3’'de
verilmistir. Bu form, uygulama 6gretim elemani, uygulama okulu koordinatori ve uygulama 6gretmeni
tarafindan doldurulur.






ETKINLIKLER:

ETKINLIK 1: DONEM PLANININ HAZIRLANMASI (30 Eyliil-4 Ekim

EERidiLjK 2: OKULDA ARAC-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR, OKULUN KURALLARI (7-11 Ekim
Haftasi)

ETKiNLiK 3: OKUL VE TOPLUM (14-18 Ekim Haftasi)

ETKINLIK 4: DERSLERIN GOZLEMLENMESI (21-25 Ekim Haftasi)

ETKINLIK 5: YAN BRANSINIZDAKI DERSLERIN GOZLEMLENMESI(28Ekim-1 Kasim Haftasi)
ETKINLIK 6: SORU SORMA ALISTIRMALARI (11-15 Kasim Haftasi)

ETKINLIK 7: DERSIN YONETiMIi VE SINIFIN KONTROLU (25-29 Kasim Haftasi)

ETKINLIK 8: OGRENCi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESi (2- 6 Aralik Haftasi)
ETKINLiK 9: GRUP CALISMALARI, CALISMA YAPRAKLARININ HAZIRLANMASI VE
DEGERLENDIRME-KAYIT YONTEMLERI (9-13 Aralik Haftasi)

ETKiNLiK 10: OGRETIMDE BENZETIMLERDEN YARARLANMA VE MiKROOGRETIM (23 Aralik — 3 Ocak
Haftasi)

ETKINLIK 11: OKUL DENEYiMi DERSi KAPSAMINDA YAPILAN ETKINLIKLERININ
DEGERLENDIRILMESi ve RAPOR TESLiIMI (6 - 10 Ocak Haftasi)




ETKINLIK 1: DONEM PLANI
Okul deneyimi dersinin bu donem ile ilgili planinizi, okulda size yardimci olacak uygulama 6gretmeni
ile birlikte yapiniz.

1)

2)

3)

4)

Bu donemin uygulama okulunda gecen ilk glinlin sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili calisma
planinizin ana hatlar Uzerinde ilgililerle goris birligi saglamis olmalisiniz. Bu konuda, okul
deneyimi ¢alismalarindan sorumlu fakilte 6gretim elemanina vermek lizere bir plan taslagi
hazirlamis olmaniz gerekir.

Uygulama okulundaki calismalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan
uygulama o0Ogretmeniyle bir gorlisme yapmak Uzere randevu almayl unutmayiniz. Bu
gorismede, fakiilte 6gretim elemaninin sizden dénem iginde yapmanizi istedigi ¢alismalari
O0gretmene anlatiniz. Ondan, bu calismalarin uygun bir sekilde organize edilmesi konusunda
size yardimci olmasini rica ediniz.

Ogretmeninize dersin tim hazrliklarina katilmak ve bu hazirliklari yapmak istediginizi
aciklayiniz. Ogretmeninizin plan hazirliklarina katiliniz ve goris birligine variniz. Uygulama
okulunda gecen glinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama 6gretmeniyle
gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi 6grenmeniz sizin icin cok yararh olacaktir.
Uygulama okulunda bu dénem gecireceginiz her giin iginde, diger bir sinifta bu kitaptaki
etkinliklerden birini yapmaya calismakta ve baska bazi dersleri gozlemekte uygulama
o0gretmeni ile goris birligine varmakta olacaginizi unutmayiniz.

Donem planiniz icin asagidaki gibi bir tablo hazirlayabilirsiniz.

Etkinlik No | Etkinlik Adi Planlanan Tarih Etkinligin Yapildig Tarih
1 Donem Planinin Hazirlanmasi

2

3

Ogretmen Adayinin imzasi Uygulama Ogretmeninin imzasi Ogretim Elemaninin imzasi



ETKINLIK 2. OKULDA ARAG-GEREGC VE YAZILI KAYNAKLAR, OKULUN KURALLARI
Okulda, ne gibi arac gerec ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta oldugu kurallari,
ogrencilere saglanabilecek odiilleri ve uygulanabilecek yaptirimlari 6grenmeye calisiniz.
1. Okulda bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve yazili kaynaklarn 6greniniz. Ara¢ gereg ve
kaynaklarla ilgili bu bilgilere, okulda ¢alstiginiz siire icinde ve 06zellikle 6gretmenlik yapmaya
basladiginizda elde ettiginiz yeni bilgileri de eklemelisiniz.
2. Gozlem yaptiginiz siniflardaki kitaphklari, 6grenci etkinliklerini gosteren panolari, siniflarin fiziksel
yapilarini inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen sinif ortami nasil olmahdir?
3. Okulda égrencilerin uymalari gereken kurallan 6greniniz. Ogretmen adayi olarak bu kurallarin
uygulanmasi konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu égretmenlerle goriisiiniiz. Ogrenciler
nasil édillendirilmekte ve onlara gerektiginde ne gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu konulara iligkin
olarak elde ettiginiz bilgileri kisa notlar halinde yazarak dosyaniza koyunuz.
Okulda ve okul icindeki cesitli bolimlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve yazili
kaynaklan belirlemek icin kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir.
Arac gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler:
Kitaplar

o Siniftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarinin adlari

e Yukarda s6zi edilen ders kitaplari ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz

e Ogretmenin kullanimina verilmis olan basvurma kitaplari

e  Okul kitaplhiginda bulunan, alaninizda sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar

e Ogrenciler tarafindan kullaniimakta olan baska kitaplar

e Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan ¢alisma yapraklari ve diger kaynaklar
Materyal iiretimi
Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri ara¢ gereg ve olanaklari

e Nelervar, bunlar nerede duruyor; bunlari kimler kullaniyor, siz bunlari gérebilir misiniz?

e Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklari neler?

e Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?
Gorsel arag ve geregler

o Tepegoz, saydamlar (asetat), saydam lizerine yazi yazmak icin 6zel kalemler

e Video gostericisi, video filmleri (kaset)

e Akilli tahta
e Projeksiyon makinasi
e Bilgisayar

e Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlari Diger malzemeler
e Haritalar, fen deney arac geregleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?

e Bunlari kim kullaniyor?

e Bunlar nerede saklaniyor?

e Siz bunlari nasil kullanabilirsiniz?



ETKINLIK 3: OKUL VE TOPLUM

Ozet: Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama.

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem 6gretimi anlatacak hem de yararli bazi ders
materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de icine alan daha genis toplumun bir
parcasidir. Bu etkinlik sizi, okul 6rgiitiine genis bir cerceveden bakmaya yoneltmektedir.

1. Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulari cesitli
insanlarla konusarak, kendi gbzlem ve incelemelerinizden yararlanarak cevaplayabileceksiniz.

Okulun icinde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kultlrel yonleriyle nasil
tanimlarsiniz?

Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki calismalara herhangi bir yonden katiliyorlar mi?
Okulu baska kimler ziyaret ediyor?

Yakin cevredeki doktorlar, meclis tyeleri, polisler, diger llkelerden gelmis ziyaretciler, 6zel becerileri
veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek 6grencilerle konusmaya istekli olanlar var mi?
Mdzeler, sergiler, sipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi, sinifin diizenli bir gezi
programi ile ziyaret edebilecegi yerler var mi?

Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki ¢evre incelemeleri kapsamina alinmasi yararl olabilecek
yerler var mi?

2. Calistiginiz okulun ve onun iginde yer aldigi yerel toplumun bir profilini gikarabilmek igin yukaridaki
noktalar ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak bir yere not etmis olmalisiniz.



ETKINLIK 4: DERSLERIN GOZLEMLENMESi

Gozlem formunun nasil kullanilacagini 6greniniz. Bu amagla asagidaki gézlem formu 6rnegi lzerinde
calisabilirsiniz. Asagidaki noktalari gbz 6niinde tutarak kendi alaninizda tig¢ degisik dersi gozlemleyiniz.
Bu derslerden her biri ile ilgili gdzlemlerinizi segtiginiz gdzlem formuna kaydediniz. Her ders igin ayri
godzlem formu doldurunuz. Daha sonra gozlemlerinizden gikarimlar yaparak raporunuzu hazirlayiniz.

1. Okullardaki uygulama g¢alismalarinda size rehberlik eden fakilte 6gretim elemanlari ve
uygulama 6gretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gozlemekte kullanacaklari gbzlem
formu Gzerinde de ¢alisabilirsiniz.

2. GOzlem yapacaginiz her dersten 6nce, sinifin 6zellikleri, dersin amaglari ve ana hatlariile
ilgili bilgi edinmek icin 6gretmenle bir gériisme yapiniz. Ogretmenden, sinifin kendine has
ozellikleri varsa, derste bazi 6zel 6gretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size
anlatmasini isteyiniz.

3. Kendi alaninizla ilgili derslerden her birini basindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her
birinde ayri bir 6gretmeni gbdzleme olanagl bulabilirseniz sizin icin daha iyi olacagini
unutmayiniz. Her dersteki gdzlemlerinizi ayri bir forma kaydediniz.

4. Gozlem yaptiginiz her dersten sonra, gdzlemlerinizi gézlediginiz 6gretmenle birlikte gbzden
gegiriniz. Gézlemlerinizle ilgili sorular olursa cevaplayiniz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi
degerlendirmesini 6grenmeye calisiniz.

5. Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Gozlem kayitlarinizi degerlendirmede
kullanirken karsilastiginiz gliclikler olursa bunlar bir yere not ediniz. Gézlem formunun
kullanihsini, okullardaki uygulama calismalarinizda size rehberlik yapmakta olan fakilte

O0gretim elemaniyla tartisiniz.

Ders G6zlem Formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

OBrenci Sayis! ........cocoovveeeeeeereeeeeeeeeereeeeeeeessesenns

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten énce neler
yapmistir?

Baslangig: Derse nasil baglamigtir?

Dersin amaglari: Size gore O6gretmen bu derste, O6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya
¢ahsmaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklari birbirinden farkh etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gergeklestirmektedir?

iletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen ydnerge veya aciklamalari
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine
ulasan donatleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil
saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarini nasil yonetmektedir? Sinifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel calismalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptinmlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa disiplin problemli, yaramaz ve ilgisiz
ogrencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil dnlem almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri 6zetleme
yapilyor mu? Derste olup bitenleri gdzden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu?
Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?



Ogrenci ¢alismalarini degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin calismalarini ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek igin ne yapiyor?
Genel 6neriler

Ogretim yéntemlerini gozlemlerken dikkat

edilecek hususlar

Gozlediginiz 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve
ogrencilerin neler yapmakta olduklarini belirtiniz.

Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili bazi 6rnekler: Ogretmenin aciklama yapmasi, 6gretmenin soru
sormasi, ders kitaplarinin kullanilmasi, 6gretmenin bir gérsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu
belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri (demonstrasyon) yapmasi, 6grencilerin gruplar halinde
cahismalari, 6grencilerin bireysel olarak calismalari, 6grencilerin yazilh bir metni okumalari, ¢alisma
yapraklan Gzerinde galisilmasi, yazi yazilmasi, ¢izim yapilmasi.

Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri;

_ Soru-Cevap,

__Tartisma

_ Gorusme

_ Sergi

_ Ornek Olay

_ Dosya olusturma

_ Coklu zeka etkinlikleri

_ Arastirma-inceleme

_ Egitsel oyun

_ Pantomim

_ Anlatim

_ Gosteri

_ Gezi

_ Yaparak yasayarak 6grenme

_ Beyin firtinasi

_ Gozlem

_ Sunus yoluyla 6grenme

_isbirlikli 6grenme

__Rol oynama

_Drama

_ Benzetim

_ Proje

_ Deney

_ Problem ¢6zme

_ Grup galismasi

_ Canlandirma, taklit etme, kulaktan sarki egitimi, dinleme-sdyleme, bire-bir uygulama Cd destekli
_5N1K Ne, Ne zaman, Nerede, Nigin, Nasil, Kim



Asagidaki noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz ve raporunuzda belirtiniz.

Ogrencilerin gdzlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin siirdiiriilebilmesi icin etkinliklerin uzunluklarinin
ne kadar olmasi gerektigi

Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapiimadigi

Farkli 6gretmenlerin  degisik yaklagimlardan, degisik yontemlerden yararlanip
yararlanmadiklari, zamani farkh bicimlerde kullanip kullanmadiklari

Ogretmenlerin, 6gretmekte olduklari sinif ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer 6gretme
stillerinin olup olmadigi

1. Gozlemleriniz, bunlar Gzerindeki calismalariniz ve arkadaslarinizla yaptiginiz tartismalardan,
0gretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak g¢ikardiginiz sonuglari yaziniz.

2. Daha sonra bir fizik konusu ile ilgili 40 dakikalik bir ders plani hazirlayiniz. Bu planda, kendi
alaninizla ilgili olabildigi kadar gesitli 6gretim ydntemlerinden yararlanmaya ¢alisiniz. Bu
yontemlerle yapacaginiz galismalari, hem konunun kendi yapisina uygun bir sekilde
ogrenilmesini hem de ders siiresince cgesitli etkinliklerden yararlanilmasini saglayacak bir sira
ve diizene sokunuz.



ETKINLIK 5: YAN BRANSINIZDAKi DERSLERIN GOZLEMLENMESI
Matematik, Kimya veya Biyoloji dersleri igin Etkinlik-4 igin yaptiklarinizi sonunda bir ders plani
yapmadan tekrarlayiniz ve raporunuzu yaziniz.

ETKINLIK 6: SORU SORMA ALISTIRMALARI
Ogretmenler sik sik soru sorarlar, ni¢in? Soru sorma amaclarindan bazilari sunlardir:
e Ogrencileri 6grenmeye giidileme
¢ Dersi 6grencilerin kendi deneyimleriyle iliskilendirme
e Ogrencilerin neleri hatirlamakta olduklarini anlama
e Ogrencilerden égretim ile ilgili doniit saglama
e Ogrencilerin 6grenmekte olup olmadiklarini anlama
e Ogrencilerin diisinmelerini saglama
« Ogrencilerin konusmalarina yardimci olma
* Problemleri ¢ozme
« Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglama
¢ Sinifi denetim altina alma
Daha baska amaclar dislinebiliyorsaniz bunlara ekleyiniz.

1. Ogrencilerin derste gecen olgulari hatirlayip hatirlayamadigini yoklayan sorular bulmak ¢ok
kolaydir. Ogrencileri diisiinmeye sevk edecek sorular daha etkilidir.
2. Soru tirlerine iliskin degisik siniflamalar vardir. Asagida verilen siniflama bunlara bir 6rnektir.
Bu ornek. B. S. Blok’un editoérligini yapmis oldugu. 1956 yilinda yayimlanan ve Tangom of
Educational Objectives (Egitim Hedeflerinin Asamali Siniflamasi), adi ile bilinen bir siniflamaya
dayalidir. (Bu siniflama ile ilgili ayrintili bilgi, egitim bilimleri 6gretim yéntemleri ve 6lgme ve
degerlendirme ile ilgili kaynaklarda bulunabilir.)
Soru tiirleri
Hatirlamayi yoklayan sorular: Bunlar hatirlanmasi beklenen olgular ve diger bilgi birikimi dgelerinin
soruldugu sorulardir. Bunlar, Blok’un asamali siniflamasinda en alt diizeyde yer alan 6grenme
GrUnlerini yoklayan sorulardir. Bu tir sorulara iliskin bazi anahtar sozclikler sunlardir: hatirlama,
belirleme, tanimlama, adlandirma, isaretleme, listeleme ve belirtme.
Onceden belirli ve tek bir yaniti olan sorular: Bunlar yukarida sézii edilen asamali siniflamada
kavrama, uygulama ve analiz diizeylerinde yer alan 6grenme Uriinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi
sorulari yanitlamak igin 6grencinin, yoklanan 6grenmelerin bu dizeylerin hangisinde yer aldigina gore
degisik zihinsel islemlerden yorumlanmasi gerekir. Yoklanan 6grenme Uriini diizeyinde ise soruyu
yanitlayabilmek icin 6grencinin 6grenmis olduklarini anlamini degistirmeden farkl bir sekilde ifade
etmesi kendi anlatimi ile ifade etmesi, aciklamasi veya yorumlamasi gerekir. Yoklanan 6grenme driini
uygulama diizeyinde ise soruyu yanitlayabilmek i¢in 6grencinin, 6grenmis olduklarini, kendisi icin yeni
olan yani ilk kez karsilastig1 fakat 6grenmis olduklariyla icinden c¢ikabilecegi bir durumu anlama, bir
sorunu ¢ozmede kullanmasi gerekir. Yoklanan 6grenme (riini analiz diizeyinde ise soruyu
yanitlayabilmek i¢in 6grencinin yine kendisi icin yeni olan yani ilk kez karsilastigi bir bilgi butlinlin veya
bltinliglh olan baskaca bir Grinln parcalarini parcalari arasindaki iliskileri ve bitln icinde bu
parcalarin nasil bir araya getirilerek bltlnlestirilmis oldugunu belirlemesi gerekir. Bu tiir sorulara iliskin
bazi anahtar sozcikler sunlardir: agiklama, tarif etme, karsilastirma, gézden gecirme, 6zetleme, nasil
ve neden.
Onceden belirli ve tek bir yaniti olmayan sorular: Bunlar, yukarida sézii edilen asamali siniflamada
sentez dizeyinde yer alan 6grenme Urlnlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorulari yanitlamak igin
ogrencinin duruma gore kendi bilgisi dahilinde bir esi veya yakin benzeri olmayan bir bilgi bltiini veya
bu nitelikte ve biitlinligl olan baskaca bir Uriin ortaya koymasi béyle bir bilgi biitlinini veya trind
olusturmak icin bir plan ya da islemler takimi olusturmasi, boyle bilgi bitinlerini veya Grlnleri siniflama
veya aglklamada kullanilabilecek nitelikte bir soyut iliskiler takimi gelistirmesi gerekecektir. Bu tir



sorulara iliskin bazi anahtar s6zcikler sunlardir: Tahmin etme, dnerme, olusturma, gelistirme ve
varsayma.

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek sorular: Bunlar yukarida soziu edilen asamali
siniflamada degerlendirme diizeyinde yer alan 6grenme (rlinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorulari
yanitlamak i¢in 6grencinin kendisine verilen belli amaca hizmet etmek Gizere hazirlanmis bir malzeme
bir yontem vb.nin mantiksallik i¢ tutarliik gibi i¢ Olclitlere veya amaca uygunluk, baska kosullari
karsilama gibi dis 6lgltlere gore bir degerlendirmesini yapmasi gerekecektir. Bu tiir sorulara iliskin bazi
anahtar sozcikler sunlardir: Degerlendirme, segme, kritik etme, toparlama, karar verme, diizeltme,
secme, siralama,

Hatirlamayi yoklayan soru ornekleri

e Tirkiye'de dogum orani nedir?

¢ Verilen elektrik devresindeki elemanlarin adlandiriniz.

¢ Ankara kentinin hangi enlem {izerinde oldugunu belirtiniz.

¢ Diflizyon terimini tanimlayiniz.

Onceden belli ve tek bir yaniti olan soru érnekleri

e Tirkiye'de dogum oranini Almanya'daki dogum orani ile karsilastiriniz.

o Elektrik devresinde lambalarin seri baglanma seklini agiklayiniz.

¢ Van, Isparta ve Bursa’nin harita tizerinde yerlerini tarif ediniz.

¢ Diflizyon ve ozmosu karsilastiriniz.

Onceden belli ve tek bir yaniti olmayan soru érnekleri

¢ Tlrkiye'de dogum orani binde 40'a ciksaydi bunun Ulkedeki yasam standardi tizerinde ne gibi etkileri
olurdu.

¢ Bir elektrik devresindeki lambalar paralel bagli hale getirilirse neler olabilir.

« Biiyiik bir sel felaketine ugramasi halinde, istanbul’da neler olabilir?

¢ Canli dokuda ozmos olayini géstermek icin yararlanilabilecek bir deney ne olabilir?
Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek soru érnekleri

e Tirkiye'de aileyi kiigliltmek igin hiikimetin nasil bir uygulama yapmasi gerekir?

¢ Bir ev icin, hangi tiirden bir elektrik devresi en iyidir, nicin?

e Tirkiye'nin niikleer silahlara sahip olmasi gerekir mi, neden?

¢ Ders kitabinizda ozmosu goéstermek amaciyla verilen deney diizeni, amacina ne dlclide bir hizmet
saglamaktadir?



3. Bir fizik konusu seginiz ve yukardaki kategorilerden her biri ile ilgili ikiser soru hazirlayiniz.
Hazirladiginiz 6rnekleri 6gretmen adayi arkadaslarinizla tartisiniz.

4. Soru sormada asagidaki noktalari gbz Onlinde tutarak kendi alaninizda ¢ degisik dersi
gozlemleyiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili gozlemlerinizi segtiginiz gdzlem formuna
kaydediniz. Her ders icin ayri gdzlem formu doldurunuz. Daha sonra gozlemlerinizden
cikarimlar yaparak raporunuzu hazirlayiniz.

Sorularin siniftaki 6grencilere dagihsi: Sinifta, 6grenmeye daha ok gidilenmis olan 6grenciler en
onde oturma egilimi gosterirler. Daha az glidiilenmis olan, daha yavas 6grenen, sessiz ve sakin oturmak
isteyenler ise yanlarda ve koselerde oturma egilimi gosterirler. Sinifin 6niinde durdugunuz zaman, en
cok nereye bakarsiniz? Saga veya sola donmek sinifin kdselerine yénelmek daha zordur. Sinifta her
Ogrenciye, asagl yukari birbirine yakin sayida soru yoneltmeye ve onlardan her birine bu kadar soruya
yanit verme olanagi saglamaya calismalisiniz. Bunu yapmanin bir yolu sinif icinde dolasmaniz ve her
defasinda goris alaninizda farkh bir 6grenci grubu olacak sekilde durmanizdir.

Kiz ve erkek 6grenciler: Sorulan daha cok kizlar mi, erkekler mi yanitliyor? Yanitlarin uzunlugu ve
niteligi iki cins icin de ayni mi? Cinslerden biri daha sik soru yanithyor daha iyi yanitlar veriyorsa dengeyi
saglamak icin nasil bir yardimda bulunabilirsiniz?

GOz temasi: Bir 6grenciye soru sorar ve onun yanitini dinlerken ona bakiniz. Bunu yaparken sinifin diger
yerlerinde ne olup bitmekte oldugunu da gézden kagirmayiniz.

Zamanlama: Soruyu sorunuz. Siniftaki bitlin 6grencilerin yaniti distinmesi icin birka¢ saniye
bekleyiniz. Soruyu belli bir 6grenciye yoneltmek istiyorsaniz bundan sonra onu adiyla ¢agiriniz ve
soruyu yanitlamasini isteyiniz. Gerekirse soruyu degisik bir bicimde ifade ediniz; yanitin bulunmasini
cabuklastirici kolaylastirici énlemlerden vyararlaniniz. Ogrenci soruyu yanitlayamazsa diger bir
O0grencinin yanitlamasini isteyiniz.

Pekistirme: Yanitlara olumlu bir yaklasim icinde olunuz. Yanitlari, olanaklar 6lctsiinde iyi karsilayiniz
ve Ovinilz. Yanita higcbir zaman giilmeyiniz, yanitla alay etmeyiniz, yaniti dinlememe, duymama,
timiyle reddetme gibi bir davranis icine girmeyiniz. Yanitin ne kadarindan yararlanabilirseniz o
kadarindan yararlaniniz. Yanitlayan 6grencinin baska sorulari yanitlamak igin de istek duymasini
saglamaya calisiniz. Yanhs bir yanitta sizin de sorumlulugunuz bulunabilecegini unutmayiniz. Sorunuz
actk ve anlasilir bir soru olmayabilir; cok karmasik bir soru sormus olabilirsiniz.

Kullanilan dil: Sorulariniz kisa soruyu ifade etmede kullandiginiz dil agik ve anlasilir olmahdir.
Ogrencilerin anlayis gésterme, yiireklendirme saskinhiginizi anlatma gibi amaclarla kullandiginiz sézsel
olmayan isaretleri de anlayabildiklerini unutmayiniz.

Soru sorma becerileri ile ilgili g6zlem formu 6rnegi (g6zlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Sorularin siniftaki 6grencilere dagilisi Sinifta 6grencilerin oturma diizenini gésteren bir plan
yapiniz. Ogretmenin sinifin neresinde bulundugunu isaretleyiniz. Bes dakikalik siire iginde
sinifta hangi 6grencilerin sorulara yanit verdigini izleyiniz. Goézlemlerinizi oturma dizenini
gosteren plan lGzerinde isaretleyiniz, sorularin siniftaki 6grencilere dagilisini

e Sorulara yanit veren 6grencilerin sinifin neresinde bulundugunu

¢ Kag tane kiz kag tane erkek 6grencinin soru yanitladigini

gosterecek sekilde dzetleyiniz.

Goz temasi Ogretmen soru-yanit sirasinda ilgili 6grenciye bakiyor mu? Bunu yaparken, sinifin
diger kisimlarinda ne olup bittigini de izleyebiliyor mu?

Zamanlama Ogretmen yanitin disiiniilmesine yetecek kadar zaman veriyor mu?

Pekistirme Ogretmen verilen her yanittan yararlanmaya ve siniftaki 6grenmeleri bu yanitlara
dayandirmaya calisiyor mu? Ogretmen 6grencileri éviiyor mu? Ogretmenin timiiyle reddettigi
bir yanit oldu mu? Oldu ise bu nasil oldu?




Kullanilan dil Sorular acik miydi? Ogretmen hazir oldugunu, istekliligini ve tepkisini belirtmek
icin s0zsel olmayan isaretlerden yararlandi mi?

Soru tiirleri Ogretmen hatirlamayi yoklayan belli ve tek bir yaniti olan belli ve tek bir yaniti
olmayan sorular ve degerlendirme sorulari olmak lzere doért degisik diizeyde de soru sordu
mu?




ETKINLIK 7: DERSIN YONETiMI VE SINIFIN KONTROLU
Gozlem yaparak, sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler icin etkili bir
ogretme-6grenme ortami olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye calisiniz.
1. Siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli bir bicimde isletilmesini saglayan bu
becerilerin 6gretmenlik roltinin 6ziini olusturdugunu unutmayiniz. Bazi tavsiyeler:
¢ Kendinize glivenin.
¢ Planinizin iyi ve agik oldugundan emin olun
« Ogrencilerinizin yaslarina ve kabiliyetlerine gére calismalarini degerlendirin
* Dersinizde degisik etkinliklere yer verin ve bunlara yeterli siire taniyin
2. Ug farkh dersi gozlemleyerek sinif ydnetimine ve siniftaki dgretme-6grenme siirecinin
isletiimesine iliskin 6nlemleri ve bunlarin nasil gergeklestirildigini belirten bir rapor yaziniz.
3. Bugozlemde, asagidaki 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Gézlem yapacaginiz
dersten 6nce 6gretmenle bir gériisme yapmayi unutmayiniz. Bu goériisme sirasinda
o0gretmene kullanacaginiz gézlem formunu gosterebilir ve gbzlem sirasinda neleri gormeye
calisacaginizi anlatabilirsiniz. Gézlemleyemediginiz maddelerle ilgili bilgi almak igin
O0gretmeninize sorular sorunuz.
Yukarda s6zl edilen noktalar asagidaki formda oneriler biciminde siralanmistir. Bu liste ilgili
davranislar gézlendikge onlarin karsilarina cetele koyarak isaretleyin.



Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili bazi 6neriler

Dersten 6nce
e Derse iyi hazirlanma; her seyi acik olarak planlama.
e Cesitli etkinliklerden yararlanma.
e Planladiginiz ¢calismanin 6grenci diizeyine uygunlugunu denetleme.
¢ Hizli ve yavas 6grenen 6grenciler igin ek etkinlikler hazirlama.
¢ Dersten 6nce, arag gereg ve gosterilerin kullanima hazir olup olmadigini denetleme.
¢ Olanak varsa dersten 6nce sinifin diizenini gézden gegirme.
¢ Sinifa, 6grencilerden 6nce girme.

Derse baslarken
« Ogrencilerin sinifa girislerini kontrol etme.
* Baslamadan 6nce, 6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglayin, dikkatlerini derse ¢gekme.
* Kesintiler ve derse ge¢ gelmeler ile ilgili islemleri cabucak tamamlama.

Ders sirasinda
e Ogrencilerin adlarini 6grenerek onlari adlari ile ¢cagirma.
* Yonergelerinizi agik bir bicimde ifade etme.
e Ogrencilere konusurken onlarin yiizlerine bakma.
¢ Sinifi goris alaninda tutarak her kdsesinde ne olup bittiginden haberdar olma.
e Etkinlikleri, 6grencilerin dikkat slrelerine uygun olacak sekilde planlama.

Hareketlerinizde
¢ Sinifa arkanizi dénmeme.
¢ Hareketli olma, sinifin dniinde kalmama ve her yaninda dolasma.
* Bir etkinlikten digerine gegisi dikkatle diizenleme.
e Ogrencilere soru sorarak sik sik onlardan déniit alma.
e Sorularinizi sinifin timdine yoneltin biitlin 6grencilere soru sorulmus olmasini saglama.
» Ovgii ve yiireklendirmelerden yararlanma.
« Ogrenciler icin bir yardimci ve destek olma.

Sorun ¢iktiginda
* Ne yapilmasi gerekiyorsa isi uzatmadan yapma.
e Kazanamayacaginiz bir tartismaya girmekten kaginma.
e Kisi tizerinde degil, davranis Gizerinde durma.
e Olgiitleri acik bir bicimde ortaya koyma ve 6diin vermeme.
¢ Gerekliginde uygun cezalarin verilmesinde kararli ve islemlerde tutarli olma.

Dersin sonunda
e Dersi bitirmeden 6nce 6grencilere, toparlanmalari icin zaman verme.
eOgrencilerin ayrilmalarina izin vermeden sinifin diizenli olmasini saglamak igin etrafa gz
atma.
eOgrencilerin siniftan ¢ikmalarina izin vermeden 6nce sessizlik ve diizeni saglama.




ETKINLIK 8: OGRENCi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESi
Ogrencilere bir ev 6devi yaptiriniz. Yapilan édevleri inceleyip degerlendirdikten sonra dgrencilere
yazili olarak geri bildirim/dént veriniz.

1.

Ogrencilerin gésterdikleri gelismeleri, onlarin basarilarini degerlendirmek, 6gretmenin giinliik
calismalarinin bir parcasidir. Ogretmen her giin d6grencilere soru sorar ve onlardan cevap alir;
dgrencileri gozler ve onlara yardim eder. Ogrencilerle tartisir; onlari gayrete getirir ve
yireklendirir. Ogretmen yazili 6dev verir ve yapilan édevleri inceler; bazen bu édevlere not
verir. Ogretmen sinavlar yapar. Bu sinavlardan alinan notlar égrencilerin kayitlarina gecer.
Boylece O0gretmen, her glin 6grencilerinin neleri yapabildigine bakar; buradan elde ettigi
bilgilerden vyararlanarak onlara yaptiracagl calismalari planlar. Ogretmenin &grencileri
degerlendirme girisimleri bitln bu islemleri kapsar.

Bu etkinlik sirasinda sizden, 6gretmenin degerlendirme ile ilgili gérevlerinden biri olan yazili galismalari
hazirlama ve bu ¢alismalarin sonuglarina not verme lizerinde diisinmeniz istenmektedir.

2.

Yazili galismalara not verilmesini gerektiren pek ¢ok neden vardir. Bunlardan bazilari soyledir:
e Ogrencilerin yanlislarini diizeltmek
e Ogrenme eksiklerini giderici dnlemler igin hazirlik yapmak
e Ogrencileri 6grenmeye giidiilemek
e Ogrencilere, velilere ve okula, her 6grencinin sagladigi gelismelerle ilgili bilgi vermek
e Ogrencinin ne kadar ¢aba harcadigini belirlemek
¢ Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek

Daha baska ne gibi nedenler dislinebiliyorsunuz?

3.

Surekli olarak, 6gretmenin elinde degerlendirilecek pek cok sey vardir. Ogretmeninizle
miilakat yaparak, her hafta 6grenci ¢alismalarini degerlendirmek igin ne kadar zaman
harcadigini sorunuz. Ogretmene sdyle sorular sorarak ondan cevap almaya calisiniz: Yazih
calismalardan ne kadarini inceliyor ve bunlardan ne kadarina not veriyorsunuz? Bazi
¢alismalari, digerlerine gore daha titizlikle incelemeniz gerekiyor mu? Okulda nasil bir not
(degerlendirme) Olgegi kullaniliyor? Hangi durumlarda en yiksek, orta veya en dislik notun
verilecegini gosteren olgltler nelerdir? Bu gibi sorularin cevaplarini 6grendikten sonra, not
defterine veya 6grenci dosyalarina bakarak 6grenci basarisiile ilgili ne gibi kayitlar tutuldugunu
Ogreniniz. Bunlari yaptiktan sonra etkinligin geriye kalan kismina gegebilirsiniz.

Ogretmenden, bazi 6grencilerin belirli bir calismasini incelemek ve bunlara not vermek igin izin
aliniz. Bunlar, kavram haritasi yaptirma, arastirma sorusu sorma, problem sorma gibi 6devler
olabilir. Bu calismalarin 6nce bir fotokopisini aliniz. Asillarini geri veriniz.

Verdiginiz 6devi 10 Gzerinden degerlendirmek (izere bir puanlama plani yapiniz. Bir ¢calismaya
not vereceginiz zaman, incelemeye baslamadan 6nce, ¢alismanin hangi yonlerine, kacar puan
vereceginize karar vermeniz gerekir. Vereceginiz puanlar, calismada gorilmesi beklenen
miikemmellik derecesine (6l¢iit alinan diizeye) gore belirlenmis olmali; diger 6grencilerin
calismalarina gére ne durumda olduguna dayali olmamalidir. Bir 6grencinin calismasini, diger
dgrencilerin galismalariyla subjektif bir bicimde karsilastirmaktan kagininiz. Ogrencinin bilgi
edinme diizeyini, bir uygulamanin anlasilma derecesini, 6grencinin ¢alismadaki dizenliligini,
yazim kurallarina uyma derecesini, sunustaki becerisini gosteren kanitlara da not veriniz.
Calismalarin Uzerine, ilgili 6grenciyi destekleyici ve ona yol gosterici notlar disiiniz. Bu
notlarinizda dyle titiz davraniniz ki 6grenci, sizin notlarinizi okuduktan sonra, ayni konuda daha
iyi Urlinler ortaya koyabilsin.

Ogrencilerin calismalarini cabucak inceleyip degerlendiriniz. Ogretmenin de gériisiini alarak
sonuglari 6grencilere, konu ile ilgileri devam ediyorken, sicagi sicagina ulastirmaya galisiniz.

Ogretmenle goriserek sinifta dgrencilere, Gstiin nitelikli calisma yapan 6grencilerin adlarini
da anarak olumlu donitler vermeyi deneyiniz. Calismada hedef alinan diizeye ne derecede
yaklasiimis oldugu, bitin 6grencilerin basarili oldugu noktalar, yaygin olan yanhs anlamalar



gibi siniftaki buitiin 6grencileri ilgilendiren noktalari aciklamaya calisiniz. Ozellikle Gstiin nitelikli
¢alismalardan 6rnekler veriniz; kéti 6rnekler Gzerinde durmayiniz. Gerekli diizeyde bir gelisme
saglayabilmeleri igcin 0zel bir dikkat gerektiren 6grencilerle, bireysel olarak daha sonra
gorusunlz.

9. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin, calismalarina iliskin tepkilerinizden etkilenebilecegini;
strekli olumsuz elestirilerle karsi karsiya kalma veya sirekli diisiik notlar almanin 6grencinin
ilgisini ve ¢abasini tehlikeye sokabilecegini unutmayiniz.

10. Tarih atiniz, baslik ve notlandirma yapiniz. Calismalarini vermemis, tamamlamamis ve
diizeltmemis 6grencileri takip etmeyi unutmayiniz.

ilave etkinlik
11. Ogrencilerin calismalarina verilen notlarin, 6gretmenden dgretmene degisip degismediginin
incelenmesi ilging bir calisma olacaktir. Olanak varsa, bir veya iki 6grencinin ¢alismalarinin
fotokopilerini aliniz ve 6gretmen adayi arkadaslarinizdan bunlari birbirinden bagimsiz olarak
dikkatle incelemelerini ve notla degerlendirmelerini isteyiniz.
Herhangi bir Grline, 6rnegin bir cevaba, farkh kisilerce degisik notlar verildigini gérerek saskinliga
disebilirsiniz.
Sonuclara bakarak asagidaki sorulari cevaplamaya calisiniz.

. Ayni calismaya (Urlne) verilen notlarda nasil bir degisme goruliiyor? Nigin?

. Not verenlerden her biri, degerlendirdigi calismada (Urinde) neleri gérmek istiyor?

. Not verenlerden her biri, degerlendirdigi calismaya (lirline) hangi notlari dismiis?
Hangi nitelikteki bir ¢calismaya (iirtine), hangi notun verilecegini gostermek lizere seviyeler belirleyerek
bir not verme (degerlendirme) Olcegi lizerinde goriis birligi saglayiniz. Daha 6nce not verdiginiz
calismalara, lizerinde anlasma sagladiginiz bu not verme 6lcegini kullanarak bir daha not veriniz. Bu
son degerlendirmede, farkh kisilerin ayni calismaya verdikleri notlar arasindaki fark(lar) ortadan kalkti
mi? Ogrencilere genellikle, klasik yazili sinavlardaki gibi acik uclu sorular soruldugunu, onlarin bu
sorularin cevaplarini diisiinerek bulduklarini ve kendilerine gore diizenleyerek yazdiklarini hatirlayiniz.
Simdi siz, boyle sorularla ilgili cevaplarin incelenmesi, puanlanmasi ve sonucun notla ifade edilmesi
seklindeki bir islemin ne derecede glivenilir yani objektif, kisiden kisiye degismez bir islem oldugunu
duslinlyorsunuz?

Ogretmeninizle yapacaginiz miilakatin sonuclarini, degerlendirilmis 6grenci calismalarini ve ilave
etkinlikde elde ettiginiz cevaplari raporunuzda bulundurunuz.



ETKINLIK 9: GRUP CALISMALARI, CALISMA YAPARAKLARININ HAZIRLANMASI ve
DEGERLENDIRME ve KAYIT YONTEMLERI (2 hafta siire verilecek)

Grupla ¢alismaya uygun bir ¢alisma yapragi tasarlayarak bir ders planlayiniz. Planinizi bir sinifta
uygulamaya galiginiz.

1. Galigma Yapragi

1. Adina bazen islem yapraklari, alistirma yapraklari veya calisma kagitlari da denen calisma
yapraklari, belli bir konu veya 6zel bir 6grenci grubu icin kullanilmakta olabilir. Genellikle bir
dosya kagidinin bir veya iki yuziini kaplar. Calisma yapraklari 6grencilerin, 6gretmenin
hazirladigi plani izlemeleri ve siniftaki biitiin 6grencilerin etkinlige katiiminin saglanmasi igin

yararlanilabilecek iyi bir aragtir.

Calisma yapraklarinda sunlarin bulunmasi gerekir:
* Konuya iligkin bilgi

* Bu bilgilerden yararlanarak yapilacak goérevler

Calisma yapraklari, 6grencilerin ¢ok az bir 6gretmen yardimi ile kullanabilecegi nitelikte olmahdir.
Okul Deneyimi dersinde, farkli 6grenci gruplari ile kullanilmak tzere, degisik konularla ilgili iki ya da

¢ calisma yapragi hazirlamaniz gerekmektedir.

2. Asagidaki adimlari atarak sinifinizda kullanabileceginiz bir calisma yapragi diizenleyip yaziniz.

¢ Calisma yapragindan yararlanilarak 6gretilecek davranisin belirlenmesi.

¢ Davranisi 6grenmek icin 6grencinin yapmasi gereken g¢alismalarin belirlenmesi. Bireysel, esli

ve grupla calismalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi.

e Cesitli etkinliklerden yararlanilmis, 6grencilerin hazir olus dizeylerine uygunluk saglanmis,
biitlin 6grencilerin yapacagl ortak ve sadece calismasini erken bitirenlerin yapacagl ek

etkinliklere yer verilmis olup olmadiginin denetlenmesi; bunlara uygunlugun saglanmasi.
e Calisma yapragi tasariminin kagit Gzerine aktarilmasi ve yeterli sayida cogaltiimasi.

e Hazirlanan c¢alisma yapraginin bir sinifta denenmesi; 6grencilerin deneme sirasindaki

davranislarinin, sorduklari sorularin, gektikleri giigliiklerin not alinmasi.
¢ Deneme sonuglarinin degerlendirilmesi; 6rnegin,

Galismalar 6grencilere ilging geldi mi?

Calismada izlenen sira uygun muydu?

Galismanin uzunlugu iyi miydi?

Ogrencilerden neler istendigi agtk miydi?

Yukaridaki gibi sorulara cevap aranmasi; calisma yapraginda bu cevaplarin gerekli oldugunu

gosterdigi degisikliklerin yapilmasi.

Asagida bir calisma yapragi hazirlama formu 6rnegi verilmistir. Calisma yapragi hazirlarken bu

ornekteki onerilerden yararlanabilirsiniz.



Calisma yapragi hazirlama ile ilgili oneriler

Yazilar
. Calisma yapragini kullanacak olan 6grencilerin diizeylerine uygun sozciik ve ciimlelerden
yararlaniniz.

. Climlelerinizi kisa tutunuz.
. Ogrencilerin 6grenmelerini istediginiz yeni sézciiklerin altini giziniz.

Yonergeler

. Yonergeleri, kullanilis sirasina gore veriniz.

. Bir defada, sadece bir yonerge veriniz.

. Sorularin veya yapilacak islemlerin kolayca gorulebilmesini saglayiniz. Sorularla ilgili
cevaplarin ¢alisma yapraklarinin tizerine mi, yoksa deftere mi yazilacagini agikca belirtiniz.

. Onemli noktalarin altini gizerek gdze carpmasini saglayiniz.

Cizelge, grafik ve diger gosterimler

. Gosterimlerin basit olmasini saglayiniz.

. Gosterime bir baslik yaziniz ve kisimlarini acgik bir bicimde adlandiriniz.
. Olanak varsa renkten yararlaniniz.

Sayfa diizeni

. Okumayi kolaylastiracak sekilde basliklar kullaniniz.

. Birden fazla baslik varsa veya birden ¢ok sayfa kullaniimigsa bunlari numaralayiniz.

. Calisma yapragini hazirlamaya baslamadan 6nce bir sayfa diizeni tasarlayiniz.

. Yapraktaki bolimlerin acik bir sekilde goérilmesini saglayiniz.

. Olanak varsa bir kelime islem (elektronik dizgi) aracindan yararlaniniz.

. Vurgulama ve etkiyi artirma amaciyla degisik yazi karakterlerinden yararlaniniz.

. Calisma yapragina gekici bir gériiniim kazandiriniz; onu, okunmak istenecek bir hale getiriniz.

On deneme
. Calisma yapraginiza son seklini vermeden 6nce onu, bir veya iki 6grenci tzerinde deneyiniz.
Yaprakta anlasiimayan yerler varsa onlar size bu yerleri gdstereceklerdir.




Calisma yapragi ornegi
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3 Asafudaki sorularin cevaplarin defterinize vaziniz,

a} Neler vaptiz? (Madde madde vaziuz.}

b} Denevlerden elde ettifiniz sonuglan gprafikte phstariniz.

ch Atagla muknans arasma konan kEfit vapraf savisy arthkea ne oluyor, nigin?
d} Bir kagit vapraginm kalinhfone kedarde?

2. Grup Calismasi
1. Adina bazen kiime ¢alismasi da denen grup calismasi, asagidaki amaclar icin uygun bir

4.

yontemdir:
« Ogrencileri, isbirligi yapmaya ve 6nderlige 6zendirmek
e Ogrencileri, birbiriyle diisiince ve goriis alisverisine 6zendirmek
e Ogrencileri, birbirinden 6grenmeye ve birbirine yardim etmeye 6zendirmek
e Ogrencilere, hazir olus diizeylerine uygun olarak hazirlanmis 6gretme-6grenme
etkinliklerine katilma firsati vermek

Bu amaclara ulasmak kolay degildir. Gruplar halindeki 6grencilerin birbirleriyle uyum iginde
¢alismalarini saglayabilecek bir 6gretme-6grenme durumu hazirlayabilmek icin dikkatli bir
planlama gerekir.

Problem ¢6zme, inceleme-arastirma, sinifa sunulmak (izere bir ¢alisma yapma, oyunlar ve
similasyonlar, proje ¢alismalari ve deneyler gibi ¢esitli ¢calismalar grup calismasi seklinde
diizenlenebilir.

Grupla galismaya uygun bir ¢calisma yapragi tasarlayarak bir ders planlayiniz



5. Dersten 6nce, grup calismasiyla ulasilabilecek amacglari diistinliniiz. Yukarda da belirtildigi gibi,
bu amaclardan bazilari sunlardir:
e isbirligi, hosgoru, birbirinden 8grenme gibi sosyal becerileri gelistirme
¢ Gruplara, bu gruplarda bulunan 6grencilerin hazir olus diizeylerine uygun olarak
hazirlanmis 6gretme-6grenme etkinliklerine katilma firsati saglama
 Ogrenci gruplarini, degisik 6gretme-6grenme etkinliklerinde bulunmaya ve degisik
dislinme bicimlerine yoneltme
e Cesitliligi artirma vb.
. Siz grup ¢alismasini, bu amaglardan hangilerine ulasmak icin bir arag olarak kullanmayi
disindyorsunuz?
. Ogrenci gruplarinin olusma seklini ve gruplarda yapilacak ¢alismalari amaglariniza
ulastiracak sekilde planlayiniz.
¢ Gruplar kag kisilik olacak ve nasil olusturulacaktir? Buna kim karar verecektir; siz mi,
yoksa 6grenciler mi?
e Gruplar, yine son olarak yapilan grup ¢alismasindaki tiyelerden mi olusacaktir?
e Gruplar, hazir olus diizeylerine gore mi, ilgiye gbre mi, davranisa gore mi, yoksa
arkadaslik iliskilerine gére mi olusturulacaktir?
¢ Grup ¢alismalarini kolaylastirmak icin siniftaki masa, sandalye, sira gibi donatimin yerleri
degistirilecek midir?
¢ Derse olumlu bir baslangi¢ saglamak icin, derste yapilacak ¢alismalari sunma, 6grencileri
ogrenmeye gidileme ve gerekli yonlendirmeleri yapma sirasinda nelere dikkat edilecektir?

Nasil bir giris yapmay!i planladiginizi yaziniz.
¢ Derste her grubun, kendine uygun diizeyde bir calisma yapmakta olmasi nasil
saglanacaktir?
¢ Dersteki ¢calismalarini erken bitiren gruplar olursa bunlar igin ek gcalismalar hazirlanacak
midir?
¢ Siniftaki biitlin 6grencileri bir araya getirerek deneyimlerin paylasilmasini, iyi giden ve
gitmeyen calismalar tzerindeki gorislerin ortaya konmasini, gruplarin elde ettikleri ilging
sonuglarin sinifin timine sunulmasini, beklenen diizeyde 6grenme saglanip
saglanmadiginin ortaya konmasini ve gelecek icin beklentilerin ifade edilmesini saglayacak
nitelikte bir bitiris icin neler yapilacaktir?

6. Dersi nasil bitirmeyi planladiginizi yaziniz.
Planladiginiz dersi gergeklestirmek icin gerekli hazirliklari yapiniz. Planinizi uygulayiniz.
Ogretmeninizden veya 6gretmen adayi olan bir arkadasinizdan dersinizi gézlemesini ve
gozlemlerini, size doniit saglamak tzere forma kaydetmesini rica ediniz.
7. Dersten sonra, asagidaki sorulari yanitlamaya calisarak kendinizi degerlendiriniz.
¢ Yeterli olgide hazirlikhh miydiniz? Sinifinizdaki grup calismalarini izleme ve gruplarla
¢alismayi birakarak, derse baslamadan ©6nce yapmis olmaniz gereken isleri yapma
zorunda kaldiginiz oldu mu?
e Bitilin dikkatinizi gruplara mi verdiniz, yoksa 6grencilerin sorunlarini bireysel olarak
getirmelerini mi beklediniz? Ders sirasinda sinifi terk ettiginiz, sinifin gerisinde oturarak
baska islerle ugrastiginiz oldu mu?
e Siniftaki her gruba ne kadar 6gretme ve soru sorma zamani ayirabildiniz? Onlarin
gercekten de belli seyleri disiinmelerini saglamaya calistiniz mi? Yardim etme,
gldileme, danismanlik yapma, disiplin saglama, orgiitleme gibi rollerden hangilerini
yapmaya ¢alistiniz?
e Gruptan gruba ge¢me isinde yeterince ¢abuk davranabildiniz mi, yoksa gruplar bir
ilerleme kaydedemeden sizi bekleme zorunda mi kaldilar? Gruplara yetisemediginizde,
aradaki zamanda onlar ne yaptilar? Gruplardan gelen istekler karsisinda bunaldiginiz
oldu mu? Boyle durumlarla karsilastiysaniz bunun nedeni sizce, sinifin size asiri dlglide



8.

bagimli olmasi mi, yoksa gruplardan istenen calismalarin onlarin kendi kendilerine
yuritebilecekleri derecede iyi hazirlanmamis olmasi miydi?

¢ Verimli bir gcalisma yerine sinifta bir sikinti veya karmasa ile karsilagtiysaniz bu durum
sizce, ders igin iyi hazirlanmamis olma, grup c¢alismalarini iyi tasarlayamama, sinifta
gruplarin ne yapmakta olduklarini izleyememe gibi bir kusurunuzdan mi kaynaklandi?

Hazirliklariniz ve dersteki basariniz lzerinde, dersinizi izleyen fakilte ogretim elemani,
uygulama 6gretmeni veya sinif arkadasiniz ile bir gorlisme yapiniz. Okulla dersteki basari
derecenizi, dersin hedeflerine erisilmis olup olmadigini tartisiniz. Dersteki basarinizin artiriimasi
icin alinmasi gereken dnlemler lzerinde de durmayi unutmayiniz.

Sonra, grupla ¢alismadan yararlanarak bir ders daha planlayiniz. Bu ikinci girisimde, eksiklerinizi
gidererek daha yetkin bir 6gretmenlik becerisi ortaya koymaya ¢alisiniz.



Grup calismasi formu (g6zlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Grup ¢alismasina gegis Gruplar nasil olusturuldu? Grup ¢alismasina gecis diizenli oldu mu?

Yapilmasi istenen c¢alismalar Gruplardan ne gibi calismalar yapmalari istendi? Yapilmasi istenen
calisma, gruplarin hazir olus diizeylerine uygun muydu? Calismaya ayrilan zamanin énemli bir b6limu
etkin calisma siresi olarak kullanilabildi mi?

Calismalarin izlenmesi Ogretmen, gruplardan her biri ile iletisim kuruyor ve onlarin calismalarini izliyor
mu? Ogretmen, dgretme, giidileme, yardim etme ve drgiitlememe rollerinden hangilerini yerine
getiriyor?

Sorunlar Sorun ¢gikmasini énlemek icin neler yapiliyor? Ogretmen tetikte bekliyor ve gereksiz dlciide
hareketlenmeler goriilen, ¢ok fazla konusma yapilan, giiriilti koparan gruplara giderek onlari uyariyor
mu? Sessiz olan ve cok iyi calisan gruplar gérmezlikten mi geliniyor? Ogretmen sinifta kolayca
gorilebiliyor mu? Ogretmen, onu arayanlarin kolaylikla gérebilecekleri bir durumda olmahdir. Sinifin
degisik yerlerine ulasma kolayligl saglanmis mi? Bir kaza olmasi durumunda 6gretmenin oraya ¢cabucak
ulasmasi olanakh miydi, yoksa gecis yollari sandalyeler, cantalar, 6grenci gruplari ile kapatiimis miydi?
izleme (takip) On dakika siireyle, dgretmenin bir gruptan digerine gegcislerini izleyiniz. Her grupta ne
kadar siire ile kaldigini belirleyiniz. Ogretmen bir grupla ilgilenirken, sinifin diger yerlerinde ne olup
bittigini izleyebiliyor mu?

Gruplarda i¢ 6rgiitlenme Ders siiresi icinde bir veya iki grubu yakindan gozleyiniz.

. Ogrenciler hangi konu lizerinde konusuyorlar? Onlarin konusmalari, grupta yapilan ¢alisma
Gzerinde naslil bir etki yapiyor? Gruptaki 6grencilere gorevlerini veren ve onlara ne yapacaklarini
soyleyen lye bir tane mi, yoksa bu gorevi yerine getiren birden fazla Gye mi var? Grup g¢alismasini
olumsuz etkileyen ya da grup calismasina katkida bulunmayan lyeler var mi? Grupta, onay isteme ve
alma, yardim isteme ve alma gibi amaclarla ne kadar karsilikli konusma yapiliyor? Grupta, goreve iliskin
olmayan konularda veya sosyal amacli olarak ne kadar konusma yapiliyor?

. Grupta nasil bir dislinme bigimi stirmektedir? Grup Uyeleri, yorumlama, denence (hipotez)
gelistirme, akil yuritme (muhakeme) gibi yiksek dizeyli distincelerle mi mesgul, yoksa sadece verilen
yonergeleri anlama ve onlara uygun hareket etme cabasi mi gosteriyorlar?

. Sizce grupta, ne 6l¢lide bir 6grenme gerceklesmektedir? Grup lyeleri, etkili ve verimli bir birlikte
calisma, bir ekip calismasi gercgeklestirebilmisler mi? Calismalar bir biitlinlik gdsteriyor mu?
3. Degerlendirme ve Kayit Tutma

Degerlendirme, 6gretmenler icin dnemli bir gérevdir. Dersten 6nceki planlama sirasinda, ders
boyunca ve dersten sonra degerlendirme yapilir. Ogrencilerin gosterdikleri gelismeleri, onlarin
basarilarini degerlendirmek o6gretmenin glnlik c¢alismalarinin bir pargasidir. Buglin 6gretim
kurumlarinda 6gretmenin en oOnemli gbrevi Ogrencinin basarili veya basarisiz olduguna karar
vermektedir. Bunda yazili sinavlarin ve ev édevlerinin degerlendirilmesinin énemliyeri vardir. Uzerinde
anlagsma saglanmis 6lgitlerin bulunmasi ve elde 6grenme diizeyini gosteren kanitlarin olmasi halinde
degerlendirme oldukga kolaydir.

Diger durumlarda ise gigtir.

A- Degerlendirmeyi gerektirecek pek ¢ok sebep vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:

. Ogrencilerin, yanlisliklarini diizeltmek.

. Ogrenme etkinliklerini giderici tedbirler icin hazirlik yapmak.

. Ogrencilere 6grenmeye motive etmek.

. Ne kadar ¢aba harcadiklarini belirlemek.

. Ogrencilere, velilere ve okula her 6grencinin sagladigi gelismelerle ilgili bilgi
vermek.

. Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek.

. Ogrencilerin dgrenecekleri konular icin gerekli olan 6n 6grenmelerde
eksikliklerinin olup olmadigini tespit etmek;

. Derslerin planlanmasinda ve sonraki uygulamalarda yapilacak degisiklikler
icin nelerin yapilmasi gerektigini belirlemek.




B- Ogrencilerin ¢alismalarinin degerlendirilmesinde kullanilabilecek yéntemlerden bazilari
sunlardir:
1. Gozlem yapma
2. Soru yoneltme
3. Sinif ici veya eve yazili 6dev verme
4. Sinav yapma
5. Kontrol listelerinden yararlanma
C- Degerlendirmede hangi yontemin kullanilacagi, yaptirilacak etkinligin tiiriine,
degerlendirme icin gerekli olan bilgilere ve degerlendirmenin amacina baghdir. Ogrenme
eksikliklerini meydana ¢ikarma ( 6grenmeleri izleme ) ve 6grenme diizeyini ( erisiyi ) belirleme
amaciyla yapilan degerlendirmelerde birbirinden farkli yollar izlenir. Bu konunun ayrintilarini
olgme ve degerlendirme dersinde 6grenmissinizdir.
1. Amacina uygun bir degerlendirme sekli secerek, yakin bir zamanda yapacaginiz uygulama (ders) ile
ilgili bir degerlendirme plani hazirlayiniz.
2. Degerlendirmek istediginiz becerileri, anlayis ve tutumlari acik bir bicimde ifade ediniz.
3. Degerlendirme sonuglarini ne sekilde kaydedeceginize karar veriniz.

D- Kayit Tutma

Yapilan bitin degerlendirmelerin sonugclarinin kaydedilmesi zorunlu degildir. Ancak,
o0gretmenin, 6grencinin belli bir donem iginde gostermis oldugu gelismelerin yazili kayitlarina
ihtiyaci vardir. Gelismeleri kaydederken yararlanabilecek yontemlerden, birbirini tamamlayici
nitelikte olan degisik iki tanesi sunlardir:

1. Ogrencinin degerlendirilecek olan beceri ve anlayislardaki gelisme diizeylerinin bu

beceri ve anlayislarin siralandigi bir kontrol listesinde isaretlenmesi.
Gelisme diizeylerinin belirtilmesi icin dereceleme olgekleri kullanilabilir.
Ornekler:

Muzik dersinde: “Basit ritmik kaliplari icra edebilme” ile ilgili gelisme diizeyi, asagidaki
gibi bir 6lcek tizerinde isaretlenerek belirtilebilir.

() () ()

Kolaylikla yapabiliyor Yardim gerekiyor Zorluk ¢ekiyor

Matematik dersinde: “Her biri iki basamakli iki sayinin carpimini hesaplayabilme”
becerisinin kazanilmis olup olmadigi soyle ikili bir 6lcek lizerinde gosterilebilir.

() Evet () Hayir

2. Ogrencinin 6grenme diizeyinin, gosterdigi gelismeler hakkinda daha ayrintil bilgi

veren profillerle gosterilmesi.

Ogrencilerin zayif ve giiclii taraflari, onlar igin 6zel bir &nemi olabilecek bilgiler bir profil
tizerine not edilebilir. Ogrencinin durumuna iliskin olarak okul midiirii ve velilerle gériisiirken
bu profiller 6nemli hizmetler saglayabilir.

Ogretmenler, 6nemli bir gelisme gerceklestiginde bunu kaydetmek ve bir dénem
boyunca gergeklesen gelismeleri gostermek i¢in profillerden yararlanabilirler.

4. Derste gergeklesen etkinliklere ve yapilan degerlendirme tiiriine uygun bir kayit tutma yontemi
se¢cmeye cgalisiniz. Segtiginiz yontemi arkadaslarinizla tartisiniz.

5. Cesitli tekniklerden yararlanarak degerlendirme yapma ve degerlendirme sonuglarinin kaydini
tutma konusunda, degisik durumlarda birkag¢ kez deneme yapmis olmalisiniz.

Onemli Not: Yukarida bahsedilen ¢ etkinligi birlestirebilirsiniz. 1) Bir calisma yaprag hazirlayin. 2)
Calisma yapragini kullanacaginiz bir grup calismasi planlayin. 3) Ogrencilerin calisma yapragini
kullanarak yapacaklari grup ¢alismasinda takip etmeleri gereken asamalari ve ulasmalari gereken bilgi
ve becerileri maddeler halinde yazacaginiz bir kayit tutma formu (kontrol listesi, oranlama 6l¢egi veya
dereceli puanlama anahtari) hazirlayin. 4) Ogrenciler grup calismasi yaparken onlari gézlemleyerek ve
sorular sorarak kayit tutma formunu doldurun.



ETKINLIK 10: OGRETIMDE BENZETIMLERDEN YARARLANMA VE MiKROOGRETIM
Ogretmeninizle siireyi netlestirerek 15-20 dakika siirecek bir mikrodgretim uygulamasi planlayin.
Ogreteceginiz kavrami hangi yéntemlerle en iyi sekilde nasil greteceginizi belirleyin ve bir ders
plani yapin. Bu kavramla ilgili bir analoji tasarlayin. Bu analojiyi sinifta kullanmadan 6énce 6gretmen
adayi arkadaslarinizla ve 6gretim elemaninizla uygunlugu konusunda tartisin. Benzetimler yanhs
kullanildiginda kavram yanilgilarina sebep olabilir. Mikro6gretim uygulamanizi yaparken bir
0gretmen adayinin ve uygulama 6gretmeninizin sizi gézlemleyebilmesi igin onlara gdzlem formu
verin. Ogretim uygulamasi sonunda uygulama égretmeninizden yazili geri bildirim alin. Raporunuza

ayrintili ders planinizi, benzetimi, gézlem formlarini ve geri bildirimi ekleyin.

Mikro6gretim uygulamanizda asagidaki ders plani taslagini kullanabilirsiniz.

Ders Plan Taslagi
Ad-soyad: Tarih:

Sinif Gun Tarih
Derslik No Ders

Ogrenci sayisi Baslangi¢c zamani Bitis zamani
Konu:

Ogretim programinda konunun yeri:
Ogrencinin 6grenmesi ile ilgili

On bilgiler:

Kazanimlar:

Kullanilan arag, gereg ve materyaller:
Kullanilan kaynaklar:

Sinif organizasyonu:

Ogretim yontem ve stratejisi:
Olgme-degerlendirme stratejileri:
Ders sirasinda:

Ders sonrasinda:

Hatirlatmalar

Siire Ogretmen aktivitesi Ogrenci aktivitesi

Mikro6gretim uygulamanizin gézlemlenmesi igin asagidaki formlardan yararlanilabilir.



GOZLEM FORMU

Dersi anlatan kisi: Dersi degerlendiren kisi: Tarih:
Ogrenci zorluklar:

Kavramin 6gretilmesinde 6grenci zorluklarini dikkate alarak ders anlattigini diisiinliyor
musunuz? Hangi kavram zorluklarina degindi?

Ogretim yontem ve stratejileri:

Se¢mis oldugu 6gretim yontem ve stratejilerinin konu anlatimi igin uygunlugu hakkinda ne
diisiiniyorsunuz? Cevabinizi gerekgesiyle birlikte agiklayiniz.

Olgme ve degerlendirme:

Yaptigl benzetim 6grenciler tarafindan anlasildi mi?

Konuyu anlatirken 6grencinin konuyu anlayip anlamadigini belirlemek igin hangi
degerlendirme yontemlerini kullandi?

Sizce kullanilmasi gereken baska degerlendirme yéntem ya da arag var miydi?

Sinif Yonetimi:

Sinif ydnetimi konusunda zorluk cektigi konulari ve basarili oldugu noktalari belirtiniz.




OKUL DENEYiMi DERS GOZLEM FORMU

Adi Soyadi : Programi ve Ogretim Tiirii

Numarasi : Gozlenen Sinif ve Ggrenci Sayisi

Uygulama : Gozlenen Ders ve Konu

Okulu

Gozlemci : Gozlem Tarihi

No

KONU ALANI VE ALAN EGTiMi

Toplam
Puan

Verilen
Puan

KONU ALANI BILGiSi
Temel kavramlari bilme, konuyla iliskilendirme, konuyla ilgili sekil ve grafikleri
kullanma, konuyu diger alanlarla iliskilendirme.

ALAN EGITiMi BILGiSi
Ozel 6gretim ydntemlerini bilme, egitim teknolojisinden yararlanma, 6grenci
sorularina cevaplar verme, 6grenme ortaminin glivenligini saglama.

10

PLANLAMA
Ders planini hazirlama, amaglari ve hedefleri belirtme, uygun yontem ve teknik segimi,
uygun materyal se¢me, uygun degerlendirme belirleme.

13

OGRETIM SURECI
Yontem ve teknikleri, zamani verimli kullanma, bireysel farkliliklari dikkate alma,
o6grenci katilimini saglama, materyal kullanma, donit verme ve degerlendirme.

18

SINIF YONETIMI

Derse uygun giris yapma, dikkat cekme, demokratik ortam saglama, glidiileme,
pekistirec kullanma, konuyu toparlama, ders sonrasi etkinlikler belirleme, 6grencilerin
sinifi diizglin bosaltmalarini saglama

20

iLETiSIM

Ogrencilerle etkili iletisim kurma, anlasilir agiklamalar ve yénergeler verme, konuya
uygun sorular sorma, ses tonunu etkili kullanma, 6grencileri ilgiyle dinleme, beden
dilini etkili kullanma.

15

DEGERLENDIRME ve KAYIT TUTMA
Uygun degerlendirme materyali hazirlama, 6grenciler donit verme, 6grencilerin
Granlerini notlandirma, degerlendirme kayitlarini tutma.

DIGER MESLEKi YETERLILIKLER
Meslekle ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma, mesleki 6nerilere agik olma, okul
etkinliklerine katilma, davranislariyla 6rnek olma.

OGRETMEN ADAYININ TOPLAM PUANI ve NOTU

100

(Bu formu doldurduktan sonra, 6gretmen adayinin nitelikli yetismesi ve beklentilerinin sinanmasi amaciyla, sonuglari
adayla paylasiniz.)
Aday hakkinda eklemek istediginiz gériisler varsa belirtiniz (Formun arkasini da Kullanabilirsiniz):




ETKINLIK 11: OKUL DENEYiMi KAPSAMINDA YAPILAN ETKINLIKLERININ DEGERLENDIRILMESi ve
RAPOR TESLIMI
Okul calismalarinizi degerlendirin.

1. Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her
etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2. Donem boyunca vyaptiginiz etkinlikleri tek tek size ne kazandirdigi veya
kazandirmadigini géz 6ninde bulundurarak kritik ediniz. Her bir etkinligin amacina
ulasip, ulasmadigini degerlendiriniz.

3. Do6nem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz calismalari,
birlikte calistiginiz fakiilte 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gbézden
gegiriniz.

4. Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa
sinif arkadaginizin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza
koyunuz. Ozellikle giiclii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.



EK-1
T.C.
MARMARA UNiVERSITESI
ATATURK EGiTiM FAKULTESI
FiziK EGiTiMi ANABILiM DALI

OKUL DENEYiMIi DOSYASI

2019-2020 GUZ DONEMI

Ogretmen Adayinin Adi Soyadi-Telefonu-E-posta adresi:
Uygulama Okulunun Ad:

Uygulama Ogretmeninin Adi Soyadi ve iletisim bilgisi:
Uygulama Gln ve Saatleri - Siniflari:

Diger Ogretmen Adaylari:

NouhkwnN



EK-2

201... - 201... OGRETIiM YILI ......... YARIYILI OKUL DENEYiMi DERSIi GUNLUK

DEVAM CiZELGESI

OGRETMEN ADAYININ ADI SOYADI

NUMARASI
PROGRAMI ve OGRETIM TURU
UYGULAMA OKULU
GOZLEMLER
Tarih Gozlenen islenen Konu | Ders Kitabi Ogretmenin Adi Ogretmenin imzasi
Sinif/Saat Soyadi
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Okul Madura
Adi Soyadi/imzasi

Muahur




EK-3
2019 - 2020 OGRETIM YILI GUZ YARIYILI OKUL DENEYiMi
DERSi DEGERLENDIRME FORMU

OGRETMEN ADAYININ ADI SOYADI

NUMARASI
PROGRAMI ve OGRETiM TURU
UYGULAMA OKULU
UYGULAMA OGRETiIM ELEMANI
YARIYIL SONU

ARA DEGERLENDIRME DEGERLENDiIRMESi

u.6 U.0.K U.0.E u.6 U.0.K U.0.E

1. Ogretmen adayinin derslere devami
ve ilgisi (20 PUAN)

2. Ogretmen adayinin égretmenlik meslegine
uygun tutum ve davranislari (20 PUAN)

3. Ogretmen adayinin fakiilte ve uygulama okulundaki
gorevliler ve 6grencilerle olan iletisimi (20 PUAN)

4. Ogretmen adayinin derse hazirlik notlari ve ders
planlari (40 PUAN)

ARASINAV/ YARIYIL SONU NOTLARI TOPLAMI

ARASINAV/ YARIYIL SONU NOTLARI

ACIKLAMALAR:

Uygulama Ogretmeni Uygulama Okul Koordinatori Uygulama Ogretim Elemani
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza ve Miihiir imza

U.6.E : Uygulama Ogretim Elemani
u.6 : Uygulama Ogretmeni
U.0.K : Uygulama Okul Koordinatorii






